
North	Sea	Port	–	Adviseur	Haveninfrastructuur	Kabels
&	Leidingen

Wij	zijn	op	zoek	naar	een	Adviseur
Haveninfrastructuur	Kabels	&	Leidingen	om	ons
topteam	van	grensverleggers	te	versterken:
North	Sea	Port	speelt	als	Europese	tophaven	een	sleutelrol	in	grote	opgaven	zoals	energietransitie,
grondstoffentransitie	en	het	versterken	van	onze	strategische	autonomie.	De	infrastructuur	–	inclusief	ondergrondse
netwerken	–	vormt	de	ruggengraat	van	deze	transities.	Door	te	zorgen	voor	goed	gecoördineerde	ruimte	voor
kabels	en	leidingen	kunnen	we	waterstofcorridors	realiseren,	grootschalige	elektrificatie	doorvoeren	en	veilige
multimodale	verbindingen	waarborgen.		

Als	Adviseur	Haveninfrastructuur	Kabels	&	Leidingen	maak	je	deel	uit	van	het	team	Kennis	&	Beleid	binnen	de
afdeling	Port	Infra.	Samen	met	de	collega’s	speel	je	een	sleutelrol	in	deze	interessante	infrastructuur
beleidsthema’s.		

	

Zin	gekregen?	Laten	we	samen	grenzen	verleggen!	

	

Jouw	verantwoordelijkheden:	

Je	vervult	intern	de	rol	van	programmamanager	met	betrekking	tot	kabels	en	leidingen,	waarbij	je
ontwikkelingen	coördineert	en	afstemt	binnen	multidisciplinaire	teams.	

Je	bent	het	aanspreekpunt	voor	de	tracés	van	nieuwe	kabels	en	leidingen	en	neemt	deel	aan	externe	projecten
in	het	havengebied.	

Je	organiseert	de	coördinatie-overleggen	in	onze	verschillende	werkregio’s	met	landelijke	nutsbedrijven	om
onder	andere	nieuwe	tracés	te	bespreken.	

Je	vertegenwoordigt	North	Sea	Port	op	externe	(landelijke)	fora	voor	kabels	en	leidingen.		Je	detecteert
opportuniteiten	en	risico’s	en	vertaalt	dit	naar	beleid	en	concrete	acties	voor	North	Sea	Port.		

Je	brengt	initiatiefnemers	en	stakeholders	samen	rond	vraagstukken	over	kabels	en	leidingen,	zodat	belangen
worden	geborgd	en	de	uitvoering	soepel	kan	verlopen.	

Je	bent	vanuit	jouw	expertise	en	technische	kennis	de	gesprekspartner	voor	de	stakeholders	en
initiatiefnemers.		

Je	bent	verantwoordelijk	voor	het	periodiek	monitoren	van	de	bezettingsgraad	van	de	leidingstroken	en	het
uitvoeren	van	knelpuntanalyses	waarbij	de	beschikbare	ruimte	wordt	vergeleken	met	de	geprognotiseerde
ruimte	op	basis	van	scenario’s.	

Je	ontwikkelt	en	beheert	richtlijnen	voor	het	beheer	van	leidingstroken	en	adviseert	proactief	over
beleidszaken	rondom	kabels	en	leidingen.	



Je	onderhoudt	contacten	met	relevante	stakeholders	(leidingeigenaren,	vergunningverleners	en	bevoegd
gezag)	over	plannen,	knelpunten,	wensen	en	eisen	rondom	kabels	en	leidingen.	

Je	draagt	bij	aan	beleidsmatige	thema’s	op	vlak	van	assetmanagement	en	projectmatige	vraagstukken.	

Ben	jij	de	perfecte	match	voor	ons	team	en	deze
functie?
Herken	jij	jezelf	in	onderstaand	profiel?	Check!	

Je	hebt	hbo	werk	en	denkniveau,	bijvoorbeeld	in	Civil	Engineering,Bouwkunde	of	een	masteropleiding	zoals
Pipeline	Technology,	aangevuld	met	minimaal	vijf	jaar	relevante	werkervaring.	

Je	hebt	kennis	van	of	affiniteit	met	(het	werken	binnen)	een	havencontext	en	de	bijhorende	infrastructuur
(zoals	kades,	wegen,	vaarwegen),	kabels	en	leidingen.	

Je	hebt	kennis	van	de	richtlijnen	en	normeringen	m.b.t.	kabels	en	leidingen.	

Je	hebt	ervaring	in	een	coördinerende	en	adviserende	rol.	

Je	hebt	ervaring	met	projectmatig	werken	en	het	aansturen	van	een	projectteam.	

Je	hebt	oog	voor	het	bredere	beleidskader	en	reageert	adequaat	op	beleids-	en	kennisvragen	van	collega’s.	

Je	bent	communicatief	sterk,	zoek	graag	de	samenwerking	met	collega’s	en	weet	anderen	te
enthousiasmeren,	overtuigen	en	kritisch	te	adviseren.	

Je	beschikt	over	een	uitstekende	kennis	van	het	Nederlands	en	een	goede	beheersing	van	het	Engels.	

Daarom	wil	jij	bij	ons	werken:
Waarom	kiezen	voor	North	Sea	Port?	Omdat	wij	een	Europese	tophaven	zijn	die	altijd	in	beweging	is!

	

Daarbovenop	bieden	we	jou:

Een	unieke	werkomgeving	in	een	grensverleggende	context:	samenwerken	over	de	grenzen	heen	(Nederland
en	België)	én	in	een	omgeving	waar	je	impact	kan	creëren	op	jouw	loopbaan,	maar	ook	op	economisch-
maatschappelijk	vlak.

Een	dynamische	werkomgeving	met	toffe	collega’s	en	een	warme,	open	sfeer	waar	de	waarden	futureproof,
communitybuilding	en	respect	voorop	staan.

Een	aantrekkelijk	salarispakket	passend	bij	jouw	opleiding	en	ervaring	in	salarisband	6,	inclusief	interessante
secundaire	voorwaarden	die	bijdragen	aan	jouw	welzijn	en	ontwikkeling.

	

Wil	jij	alle	redenen	ontdekken	waarom	jij	bij	North	Sea	Port	wilt	werken?	.

	

Hoe	verloopt	onze	selectieprocedure

Jij	solliciteert	voor	een	job	bij	ons	of	dient	een	spontane	sollicitatie	in.

Indien	we	een	match	zien,	nodigen	we	jou	uit	voor	een	eerste	kennismakingsgesprek	(met	een	kop	koffie!).

In	een	vervolggesprek	gaan	we	dieper	in	op	de	functie	en	jouw	kandidatuur.

Optioneel	kan	er	na	het	tweede	gesprek	(of	tussen	het	eerste	en	tweede	gesprek)	nog	een	assessment	volgen.

Indien	we	beide	overtuigd	zijn	dan	doen	we	jou	graag	een	contractvoorstel.	Een	veiligheidsverificatie	(BE)
of	een	Haven	VOG	(NL)	maken	deel	uit	van	de	procedure	en	worden	opgestart	bij	contractondertekening.

Zijn	we	het	daar	ook	over	eens?	Welkom	aan	boord!

https://mobilit.belgium.be/nl/scheepvaart/maritieme-beveiliging/veiligheidsverificaties
https://www.justis.nl/nieuws/24-02-2025-uitbreiding-vog-aanvraag-met-risicogebied-locatie-en-functieaspect-havengebied


	

Heb	jij	nog	vragen?	

Voor	vragen	over	de	arbeidsvoorwaarden	of	selectieprocedure	kun	je	contact	opnemen	met	(HR	Business	Partner).
Voor	vragen	over	de	job	zelf	kun	je	terecht	bij	(Manager	Port	Infra	AM).	


