
North	Sea	Port	–	Adviseur	Havenmilieu

Wij	zijn	op	zoek	naar	een	Adviseur	Havenmilieu	om
ons	topteam	van	#grensverleggers	te	versterken:
Als	Adviseur	Havenmilieu	ben	je	verantwoordelijk	voor	alle	nautische	gerelateerde	milieuzaken.	Denk	daarbij
aan	onder	meer	havenafval,	ballastwater,	ontgassing	en	restlading	binnenvaart	en	walstroom.	Je	verleent	advies
vanuit	jouw	expertise,	je	ontwikkelt	beleid	en	richtlijnen,	je	staat	in	voor	risicoanalyses,	inspecties,	rapportages…
Je	werkt	nauw	samen	met	collega’s	uit	diverse	afdelingen,	maar	ook	met	diverse	externe	partijen,	zoals	andere
havens,	bedrijven	in	het	havengebied	en	bevoegde	overheden.

	

Zin	gekregen?	Laten	we	samen	grenzen	verleggen!

	

Jouw	verantwoordelijkheden:

Je	ontwikkelt	beleid	in	functie	van	preventie	van	hinder	op	het	gebied	van	geluid,	stof,	trilling,	water-	en
luchtvervuiling,	afval…in	het	havengebied.	Je	doet	dit	in	afstemming	met	meerdere	collega’s,	waaronder	zij
die	expertise	hebben	omtrent	gevaarlijke	stoffen	in	onze	haven,	alsook	collega’s	die	toezicht	houden	op	het
havengebied,	die	instaan	voor	afvalbeheer,	die	richting	overheden	milieuzaken	opvolgen	en	rapporteren…

Je	volgt	relevante	ontwikkelingen	en	wet-	en	regelgeving	op,	zowel	nationaal	als	internationaal.	Met
specifieke	aandacht	voor	milieuaspecten	gerelateerd	aan	wateroppervlakken,	kaaien,	schroef-	en
rompreiniging…	Je	signaleert	trends,	knel-	en	aandachtspunten	en	weet	de	impact	voor	North	Sea	Port	in	te
schatten	in	functie	van	aanpassingen	aan	beleid	en	richtlijnen.

Je	voert	risicoanalyses	uit,	je	coördineert	mee	het	toezicht	en	maakt	inspectieplannen	op.	Je	staat	in	voor
metingen	en	kwalitatieve	data	en	rapportages.

Je	zorgt	voor	een	adequate	aanpak,	afhandeling	en	opvolging	van	(nautische)	milieu	incidenten	in	het
havengebied	en	rapporteert	hierover	functioneel	aan	de	Havenmeester/Havenkapitein.

Je	bent	verantwoordelijk	voor	het	opstellen,	onderhouden	en	implementeren	van	een	geïntegreerd
havenafvalbeheersplan	voor	zee-	en	binnenvaart.	Je	volgt	de	vergunningen	inzake	afval	op	en	geeft
invulling	aan	de	wettelijke	taken	zoals	het	CDNI	verdrag	(verdrag	inzake	de	verzameling,	afgifte	en	inname
van	afval	in	de	Rijn-	en	binnenvaart)	voorschrijft.

Je	adviseert	en	ondersteunt	de	Havenmeester/Havenkapitein	op	het	gebied	van	havenmilieu	en	bent	intern
een	aanspreekpunt.

Je	bouwt	namens	North	Sea	Port	een	netwerk	op	van	stakeholders,	staat	in	voor	de	belangen	van	North	Sea
Port	en	neemt	deel	aan	diverse	externe	werkgroepen	zoals	de	Environmental	Ship	Index	(bepaling	criteria
kortingen	en	doorvertaling	NSP)	en	de	Maritime	Environmental	Pollution	Committee	(opvolging	en	inbreng
namens	de	zeehavens).	

Ben	jij	de	perfecte	match	voor	ons	team	en	deze



functie?
Herken	jij	jezelf	in	onderstaand	profiel?	Check!

Je	hebt	minstens	een	bachelor/hbo	werk-	en	denkniveau	en	minstens	5	jaar	relevante	werkervaring	inzake
milieu	wet-	en	regelgeving	(nautische	sector	en/of	haven	en/of	overheden);

Je	hebt	kennis	van	milieu-	en	omgevingswetten.	Kennis	van	het	CDNI-verdrag	(verdrag	inzake	de
verzameling,	afgifte	en	inname	van	afval	in	de	Rijn	–	en	binnenvaart)	en	het	ballastwaterverdrag	is	een	plus;

Je	verdiept	je	graag	in	de	inhoudelijke	en	de	procesmatige	kant	van	jouw	vakgebied	en	ondersteunt	en
adviseert	anderen	gericht	vanuit	jouw	kennis;

Je	bent	communicatief	sterk	en	slaagt	erin	om	zowel	in	jouw	schriftelijke	als	mondelinge	communicatie	de
juiste	professionele	toon	te	leggen;

Je	werkt	gestructureerd,	volgt	voortgang	nauwgezet	op	en	rapporteert	hierover	op	frequente	basis.	Je	denkt
en	handelt	resultaat-	en	oplossingsgericht.

Je	weet	draagvlak	te	creëren,	bent	een	echte	connector	(in-	en	extern)	en	zoekt	samenwerking	op.

Je	beschikt	over	een	uitstekende	kennis	van	het	Nederlands	en	een	goede	beheersing	van	het	Engels.

Waarom	jij	bij	ons	wilt	werken?
Waarom	kiezen	voor	North	Sea	Port?	Omdat	wij	een	Europese	tophaven	zijn	die	altijd	in	beweging	is!

	

Daarbovenop	bieden	we	jou:

Een	unieke	werkomgeving	in	een	grensverleggende	context:	samenwerken	over	de	grenzen	heen	(Nederland
en	België)	én	in	een	omgeving	waar	je	impact	kan	creëren	op	jouw	loopbaan,	maar	ook	op	economisch-
maatschappelijk	vlak;

Een	dynamische	werkomgeving	met	toffe	collega’s	en	een	warme,	open	sfeer	waar	de	waarden	futureproof,
communitybuilding	en	respect	voorop	staan;

Een	aantrekkelijk	salarispakket	passend	bij	jouw	opleiding	en	ervaring	binnen	salarisband	6,	inclusief
interessante	secundaire	voorwaarden	die	bijdragen	aan	jouw	welzijn	en	ontwikkeling.

	

Wil	jij	alle	redenen	ontdekken	waarom	jij	bij	North	Sea	Port	wilt	werken?	.

Je	kan	solliciteren	tot	en	met	4	januari	2026.

	

Hoe	verloopt	onze	selectieprocedure

Jij	solliciteert	voor	een	job	bij	ons	of	dient	een	spontane	sollicitatie	in;

Indien	we	een	match	zien,	nodigen	we	jou	uit	voor	een	eerste	kennismakingsgesprek	(met	een	kop	koffie!);

In	een	vervolggesprek	gaan	we	dieper	in	op	de	functie	en	jouw	kandidatuur;

Optioneel	kan	er	na	het	tweede	gesprek	(of	tussen	het	eerste	en	tweede	gesprek)	nog	een	assessment	volgen;

Indien	we	beide	overtuigd	zijn	dan	doen	we	jou	graag	een	contractvoorstel.	Een	veiligheidsverificatie	(BE)
of	een	Haven	VOG	(NL)	maken	deel	uit	van	de	procedure	en	worden	opgestart	bij	contractondertekening;

Zijn	we	het	daar	ook	over	eens?	Welkom	aan	boord!

	

Heb	jij	nog	vragen?

https://mobilit.belgium.be/nl/scheepvaart/maritieme-beveiliging/veiligheidsverificaties
https://www.justis.nl/nieuws/24-02-2025-uitbreiding-vog-aanvraag-met-risicogebied-locatie-en-functieaspect-havengebied


Voor	vragen	over	de	arbeidsvoorwaarden	of	selectieprocedure	kun	je	contact	opnemen	met	Evelien	Meirlaen	().
	Voor	vragen	over	de	job	zelf	kun	je	terecht	bij	Wim	Van	Bogaert	().


