
North	Sea	Port	–	Coördinator	Accounting	&	Reporting

Wij	zijn	op	zoek	naar	een	Coördinator	Accounting	&
Reporting	om	ons	topteam	van	#grensverleggers	te
versterken:
Samen	met	jouw	collega’s	bouw	je	aan	een	financieel	gezond	North	Sea	Port.	We	zijn	een	organisatie	in	volle
ontwikkeling	dus	je	legt	samen	met	het	team	de	bouwstenen.		

In	deze	rol	combineer	je	analytische	vaardigheden	met	een	coördinerende	aanpak.	Je	stuurt	het	team	Accounting	&
Reporting	(5	collega’s)	functioneel	aan,	bewaakt	en	optimaliseert	de	financiële	processen	en	zorgt	voor	juiste	en
volledige	rapportages.	Je	werkt	actief	mee	en	rapporteert	aan	de	Manager	Finance.	

Jouw	verantwoordelijkheden:	

Het	beheer	van	de	financiële	administratie	en	de	verslaggeving	van	de	Holding	en	dochterondernemingen	in
Nederland	en	België;	

De	functionele	aansturing	van	het	team	Accounting	&	Reporting,	inclusief	taakverdeling	en	prioritering	van
werkzaamheden	en	het	monitoren	en	behalen	van	de	planning;	

Je	bent	verantwoordelijk	voor	onder	andere	de	volgende	financiële	taken:	

1.	 de	aangiftes	vennootschapsbelasting,	loonbelasting	en	BTW;	

2.	 het	maand-	en	jaarafsluitingsproces,	de	budgettering	en	prognoses;	

3.	 de	groepsconsolidatie,	het	opstellen	van	maandrapportages	en	de	jaarrekeningen	Nederland	en	België
conform	geldende	verslagleggingsregels;	

De	coördinatie	met	externe	accountants/adviseurs	en	belastingdiensten	Nederland/België;	

Het	signaleren	van	ontwikkelingen	en	het	doen	van	voorstellen	voor	de	optimalisatie	van	processen	zoals	de
cyclus	van	de	financiële	managementrapportering	en	controlling	activiteiten.	Je	weet	hierbij	draagvlak	te
creëren	voor	implementatie;	

De	coördinatie	van	meerjarenbudgetten,	prognoses	en	rapportering	waarbij	je	ook	inhoudelijke
ondersteuning	geeft	aan	collega’s	van	de	diverse	afdelingen;	

Het	optreden	als	business	partner	voor	de	organisatie	en	het	bijdragen	aan	het	verhogen	van	het	financieel
bewustzijn	in	de	organisatie.	Je	bent	een	echte	connector;	

De	implementatie,	uitvoering	en	opvolging	van	effectieve	interne	controles.	

Ben	jij	de	perfecte	match	voor	ons	team	en	deze
functie?
Herken	jij	jezelf	in	onderstaand	profiel?	Check!

Je	hebt	een bachelor	of	master	werk-	en	denkniveau,	een	afgeronde	opleiding	richting	Bedrijfseconomie	en



hebt	minimaal	10	jaar	werkervaring	bij	voorkeur	in	een	internationale	omgeving;	

Je	hebt	ervaring	met	groepsaccounting	en	consolidatieprocessen;	

Je	beschikt	over	sterke	organisatorische,	communicatieve	en	analytische	vaardigheden;	

Je	hebt	ervaring	met	het	functioneel	aansturen	van	een	team;	

Als	coördinator	en	business	partner	slaag	je	erin	te	verbinden	en	weet	je	draagvlak	te	creëren;	

Je	hebt	ervaring	met	het	coördineren	en	verbeteren	van	werkprocessen;	

Je	werkt	planmatig,	handelt	en	denkt	oplossings-	en	resultaatgericht,	weet	dit	vanuit	verschillende
invalshoeken	te	benaderen	en	verschillende	belangen	te	integreren;	

Je	bent	vertrouwd	met	de	impact	van	IT	ontwikkelingen	voor	Finance,	het	gebruik	van	een	ERP-systeem	en
hebt	ervaring	in	(management)rapportering;

Je	beschikt	over	een	uitstekende	kennis	van	het	Nederlands	en	een	goede	beheersing	van	het	Engels.

Waarom	jij	bij	ons	wilt	werken:
Waarom	kiezen	voor	North	Sea	Port?	Omdat	wij	een	Europese	tophaven	zijn	die	altijd	in	beweging	is!
Daarbovenop	bieden	we	jou:

Een	unieke	werkomgeving	in	een	grensverleggende	context:	samenwerken	over	de	grenzen	heen	(Nederland
en	België)	én	in	een	omgeving	waar	je	impact	kan	creëren	op	jouw	loopbaan,	maar	ook	op	economisch-
maatschappelijk	vlak;

Een	dynamische	werkomgeving	met	toffe	collega’s	en	een	warme,	open	sfeer	waar	de	waarden	futureproof,
communitybuilding	en	respect	voorop	staan;

Een	aantrekkelijk	salarispakket	passend	bij	jouw	opleiding	en	ervaring	binnen	salarisband	7,	inclusief
interessante	secundaire	voorwaarden	die	bijdragen	aan	jouw	welzijn	en	ontwikkeling.

Wil	jij	de	salarisbanden	en	alle	redenen	ontdekken	waarom	jij	bij	North	Sea	Port	wilt	werken?.

Hoe	verloopt	onze	selectieprocedure?

Jij	solliciteert	voor	een	job	bij	ons	of	dient	een	spontane	sollicitatie	in;

Indien	we	een	match	zien,	nodigen	we	jou	uit	voor	een	eerste	kennismakingsgesprek	(met	een	kop	koffie!);

In	een	vervolggesprek	gaan	we	dieper	in	op	de	functie	en	jouw	kandidatuur;

Optioneel	kan	er	na	het	tweede	gesprek	(of	tussen	het	eerste	en	tweede	gesprek)	nog	een	assessment	volgen;

Indien	we	beide	overtuigd	zijn	dan	doen	we	jou	graag	een	contractvoorstel.	Een	veiligheidsverificatie	(BE)
of	een	Haven	VOG	(NDL)	maken	deel	uit	van	de	procedure	en	worden	opgestart	na	jouw	toestemming.

Zijn	we	het	daar	ook	over	eens?	Welkom	aan	boord!

Wens	je	meer	info	over	de	job?	Neem	contact	op	met	Hans	Baljeu	(Manager	Finance,
hans.baljeu@northseaport.com).	

Wil	je	meer	info	over	de	procedure	en/of	de	arbeidsvoorwaarden?	Neem	contact	op	met	Anne	Onstenk	(HR
Business	Partner,	anne.onstenk@northseaport.com).	


