
North	Sea	Port	–	Havencoördinator/	Verkeersleider

Wij	zijn	op	zoek	naar	een
Havencoördinator/Verkeersleider	om	ons	topteam
van	grensverleggers	te	versterken!
De	afdeling	Port	Operations	is	een	belangrijke	business	partner	voor	de	klanten	en	stakeholders	in	het	havengebied.
Naast	het	verzekeren	van	veiligheid	in	het	havengebied,	ligt	de	focus	op	een	efficiënte	en	effectieve	ondersteuning
van	klanten	in	hun	logistieke	reis.		

Als	Havencoördinator/Verkeersleider	werk	je	samen	met	je	collega’s	vanuit	onze	verkeerscentrale	(POCC),
monitor	je	het	scheepvaartverkeer,	geef	je	verkeersinformatie	aan	schepen	én	sta	je	in	voor	de	planning	en
veiligheid.		

Jouw	verantwoordelijkheden:	

Je	draagt	zorg	voor	een	vlotte	en	veilige	verkeersbegeleiding	van	het	scheepvaartverkeer	in	het	havengebied
van	North	Sea	Port	in	een	volcontinurooster	(24/7);	

Je	staat	in	voor	een	efficiënte	(ligplaats)planning;		

Je	bent	verantwoordelijk	voor	het	verwerken	van	aanvragen,	het	toewijzen	van	ligplaatsen	en	het	controleren
van	reis-	en	scheepsgegevens;	

Je	verricht	diverse	nautische	administratieve	taken	waarbij	je	gebruik	maakt	van	verschillende	tools,	zoals
Enigma	(havenmanagementsysteem)	en	GTI	(planningstool);		

Je	registreert,	coördineert	en	handelt	incidenten	af.	Je	schat	in	welke	beslissing	genomen	moet	worden	en
welke	belanghebbenden	je	hierbij	moet	verwittigen;		

Je	neemt	deel	aan	diverse	projecten	en	initiatieven	binnen	Port	Operations;		

Je	verricht	toezichthoudende	taken	binnen	het	beheersgebied,	zoals	het	toezien	op	gemaakte	afspraken,
naleving	van	wet-	en	regelgeving	waaronder	de	Havenverordening	en	algemene	voorwaarden	van	North	SEa
Port;	

Vanuit	jouw	rol	signaleer	je	knelpunten	in	beleid	en	uitvoering	en	draag	je	bij	aan	verbeteringen	en/of
aanpassingen	hierop.		

Jij	bent	de	grensverlegger	die	wij	zoeken:
Herken	jij	jezelf	in	onderstaand	profiel?	Check!

Je	hebt	een	MBO+	werk-	en	denkniveau.	Daarnaast	beschik	je	over	een	afgeronde	opleiding	‘Initial
Training’	bij	de	Nationale	Nautische	Verkeersopleiding	of	ben	je	bereid	om	deze	te	behalen	(start	opleiding
augustus	2026);	

Je	hebt	bij	voorkeur	een	aantal	jaren	werkervaring;	

Je	hebt	affiniteit	met	en	interesse	in	de	haven	en	alles	wat	er	reilt	en	zeilt.	Het	hebben	van	praktische	en



theoretische	nautische	kennis	is	een	pré;	

Je	bent	communicatief	sterk	en	hebt	een	goede	mondelinge	uitdrukkingsvaardigheid	in	het	Nederlands	en
Engels.	Tevens	ben	je	resultaat-	en	oplossingsgericht	en	beschik	je	over	een	analytische	blik;	

Je	bent	bereid	om	in	een	volcontinu	dienst	(24/7)	te	werken	volgens	onderstaand	rooster;		

-	De	ochtenddienst:	08.00	uur	tot	14.00	uur		

-	De	middagdienst:	14.00	uur	tot	23.00	uur		

-	De	nachtdienst:	23.00	uur	tot	08.00	uur		

Waarom	jij	bij	ons	wilt	werken:
Waarom	kiezen	voor	North	Sea	Port?	Omdat	wij	een	Europese	tophaven	zijn	die	altijd	in	beweging	is!

	

Daarbovenop	bieden	we	jou:

Een	unieke	werkomgeving	in	een	grensverleggende	context:	samenwerken	over	de	grenzen	heen	(Nederland
en	België)	én	in	een	omgeving	waar	je	impact	kan	creëren	op	jouw	loopbaan,	maar	ook	op	economisch-
maatschappelijk	vlak;

Een	dynamische	werkomgeving	met	toffe	collega’s	en	een	warme,	open	sfeer	waar	de	waarden	futureproof,
communitybuilding	en	respect	voorop	staan;

Een	aantrekkelijk	salarispakket	passend	in	salarisband	5	bij	jouw	opleiding	en	ervaring,	inclusief	interessante
secundaire	voorwaarden	die	bijdragen	aan	jouw	welzijn	en	ontwikkeling.

	

Wil	jij	alle	redenen	ontdekken	waarom	jij	bij	North	Sea	Port	wilt	werken?	.

	

Hoe	verloopt	onze	selectieprocedure

Jij	solliciteert	voor	een	job	bij	ons	of	dient	een	spontane	sollicitatie	in;

Indien	we	een	match	zien,	nodigen	we	jou	uit	voor	een	eerste	kennismakingsgesprek	(met	een	kop	koffie!);

In	een	vervolggesprek	gaan	we	dieper	in	op	de	functie	en	jouw	kandidatuur;

Optioneel	kan	er	na	het	tweede	gesprek	(of	tussen	het	eerste	en	tweede	gesprek)	nog	een	assessment	volgen;

Indien	we	beide	overtuigd	zijn	dan	doen	we	jou	graag	een	contractvoorstel.	Een	veiligheidsverificatie	(BE)
of	een	Haven	VOG	(NL)	maken	deel	uit	van	de	procedure	en	worden	opgestart	bij	contractondertekening;

Zijn	we	het	daar	ook	over	eens?	Welkom	aan	boord!

Heb	je	nog	vragen	over	de	arbeidsvoorwaarden?	Contacteer	dan	(HR	Business	Partner).		

Heb	je	nog	vragen	over	de	job?	Contacteer	dan	(Teamleider	POCC).	

https://mobilit.belgium.be/nl/scheepvaart/maritieme-beveiliging/veiligheidsverificaties
https://www.justis.nl/nieuws/24-02-2025-uitbreiding-vog-aanvraag-met-risicogebied-locatie-en-functieaspect-havengebied

